CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram, de um lado,
o SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DO COMERCIO DO ESTADO DA
BAHIA CNPJ 15.246.044/0001-73,e do outro lado, a FEDERACAO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DA BAHIA E SERGIPE ,CNPJ:
15.243.686/0001-19, representado, neste ato, pelos seus Presidentes,
devidamente autorizados por suas assembléias, mediante as clausulas
adiante expostas, que mutuamente aceitam:

CLAUSULA 12 AUMENTO SALARIAL - As empresas concederao aos seus
empregados com salario acima do piso reajuste salarial que obedecera ao
sequinte calculo e tera vigéncia a partir do més de novembro/ll
A)6,66%(Seis inteiros e Trinta e sessenta e seis por cento) da variacao do
INPC/IBGE acumulado no periodo de 01 de novembro 2010 a 31 de
outubro de 2011 incidentes sobre os salarios efetivamente pagos em 01 de
novembro de 2010, compensando-se todas antecipacbes legais e

compensando-se todas as antecipacoes legais e espontaneas ocorridas no
aludido espaco de tempo.

CLAUSULA 22 PISO SALARIAL - A partir de 1° de novembro de 2011, fica
garantido um piso salarial por fun¢do nos seguintes valores: a) R$ 587,00
(quinhentos e oitenta e sete reais ) para os empregados com mais 03 (tres)
meses consecutivos na mesma empresa que exergam as funcoes de: ofice
boy, faxineiro, carregador, copeiro, vigia, empacotador, entregador,
servente e similares. b) R$ 598,00 (quinhentos e noventa e oito reais ) para
os demais empregados com mais de 03 (trés) meses consecutivos na
mesma empresa.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado entre as entidades convenentes a
majoracdo dos pisos salariais previsto nesta clausula a partir de janeiro de
2012 quando sera celebrado em termo aditivo os novos valores.

CLAUSULA 32. PARTICIPACAO NOS LUCROS -Os empregados participarao

nos lucros de suas empresas empregadoras, na forma estabelecida na lei
10.101/00.

CLAUSULA 42 TRIENIO - A titulo de gratificacdo adicional por tempo de
servico, as empresas pagarao aos seus empregados, para cada trés anos de -
efetivo servico ao mesmo empregador, 3% (trés por cento) do respectivo




salario, limitado cada triénio ao valor equivalente ao de um salario minimo
legal.

CLAUSULA 5° QUEBRA DE CAIXA - A titulo de quebra de caixa, as
empresas, mensalmente, pagarao, desde que seja ao mesmo empregador e
somente para os que exercerem a funcdo de caixa. 10% (dez por cento) do
salario minimo aos seus empregados com efetivo tempo de servico inferior
a 03(trés) meses, e 10% (dez por cento) do respectivo salario, para os que
possuam tempo superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica desobrigado deste pagamento, as empresas

que nao descontarem de seus empregados as diferencas que ocorrerem no
caixa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que exercem a funcao de caixa
ficam isentos de qualquer responsabilidade, na hipotese de nio
presenciarem a conferencia do numerario.

PARAGRAFO TERCEIRO - obriga-se os empregadores a ndo promoverem
desconto do salario dos seus empregados das quantias correspondentes

aos cheques por eles recebidos, sustados, sem provisdao de fundos, desde
que observadas as normas da empresa.

CLAUSULA 6% EMPREGADOS COMISSIONISTA - Os empregados que
perceberem salario na base de comissdo serdo regidos pélos seguintes
dispositivos: A) Os empregadores anotardo na CTPS o percentual da
comissao; B) As verbas de férias, 13° salario, salario maternidade e aviso
prévio serdo apurados pelo somatério dos ultimos doze meses divididos
por doze; C) O comissionado nédo é responsavel pelo inadimplemento dos
compradores nas vendas a prazo, nido podendo haver qualquer desconto
nas comissoes, desde que o empregado tenha efetivado a venda, atendido
as regras da empresa; D) O empregado remunerado por comissdo tera
garantido a percep¢do, em cada més, de remuneragdo minima equivalente
a um piso salarial, previsto na clausula segunda; E) O vendedor
comissionado nao esta obrigado a tarefas de carga e descarga de
mercadorias, nem na lavagem das instalacdes do estabelecimento da
empresa; F) Para os empregados que recebem salario fixo mais comissio, e
O0s apenas comissionistas, os calculos para pagamento do triénio,
obedecerao aos seguintes critérios: através do somatoério do salario base e
comissao sobre o resultado encontrado, aplicar-se-a o percentual de 3%
(trés por cento) a titulo de triénio. Para os que recebem apenas por
comissao, os percentuais se aplicam sobre os valores das comissoes
recebidas, logicamente observadas e respeitados os limites impostos e
explicitados na clausula 42 da presente Convencdo Coletiva de Trabalho.















