i CONVEN(;AO COLETIVA DE TRABALHO SINDILOJAS - SAO GON(;ALO
DOS CAMPOS - BAHIA-2016 / 2017.

COVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que enire si celebram, de um lado, o

~ SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DO ESTADO DA BAHIA —

SINDILOJAS — CNPJ N°. 15.246.044/0001-73, neste ato representado pelo seu
presidente Paulo Motta, portador do CPF n° 024.977.945-53 e do outro lado, o
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CANDEIAS e dos
Municipios de MADRE DE DEUS, SAO FRANCISCO DO CONDE, SAO
SEBASTIAO DO PASSE, POJUCA, MATA DE SAO JOAO, SANTO AMARO,
AMELIA RODRIGUES, CACHOEIRA, CONCEICAO DO JACUIPE, MARAGOJIPE,
SAO FELIX, SAO GONGALO DOS CAMPOS, SAUBARA E TERRA NOVA -
BAHIA - CNPJ 34.377.234/0001-74 representado, neste ato, pelo seu presidente
José Carneiro da Silva, portador do CPF n° 158.379.715-72, devidamente
autorizados por suas respectivas assembleias, mediante as clausulas adiante
expostas, que mutuamente aceitam;

- CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL - -

As empresas concederdo aos seus empregados com salario superior ac do piso um

reajuste salarial que obedecera ao seguinte calculo:

A. 9,5 % (nove virgula cinco por cento) igual ao coeficiente bruto de 1,09500,

com vigéncia a partir de 1° de margo de 2016, incidindo sobre o salario

praticado em 31 de dezembro de 2015, compensando-se todas as antecipagbes -

legais e espontaneas ocorridas no aludido espago de tempo..

CLAUSULA 2° - PISO SALARIAL ~© " & 0 > 777

g

A partir de 1° de margo de 2016 para a cidade de Sdo Gongalo dos Campos —

Babhia, fica garantido a todos os empregados Piso Salarial da seguinte forma:

A - R$. 890,00 (oitocentos e noventa reais}, para os empregados com mais 03
(trés) meses consecutivos na mesma empresa que exergam as fungdes de: Office
boy, faxineiro (a), carregador, copeiro, vigia, empacotador, entregador, serventes e
similares.

B - R$ 920,00 (novecentos e vinte reais) para os demais empregados com mais de

03 (trés) meses consecutivos na mesma empresa, que tenha até 39 funcionarios.

C —'R$ 994,50 (novecentos e noventa e quatro reais e cinquenta centavos) para

os empregados com mais de 03 (trés) meses consecutivos na mesma empresa, que



tenha 40 funcionarios ou mais.

PARAGRAFO SEGUNDO: Existindo-diferengas. estas -deverdo ser pagas em 01
(uma) sé parcela, até o dia 05 de julho de 2016.

| o "~ CLAUSULA 3° — QUEBRA DE CAIXA _ ]

A titulo de Quebra de Caixa, as empresas pagardo, mensalmente, aos seus
empregados, e somente para os que exercem a fungao de caixa, 10% (dez por

cento) da respectiva remuneragao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam desobrigadas deste pagamento, as empresas que
nio descontarem de seus empregados as diferengas que ocorrerem no caixa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que exercem a fungdo de caixa ficam
isentos de qualquer responsabilidade, na hipétese de nao presenciarem a
conferencia do numerario.

PARAGRAFO TERCEIRO - Obrigam-se os empregadores a ndo promoverem
desconto do salario dos seus empregados das quantias correspondentes aos
cheques por eles recebidos, sustados, sem provisdo de fundos, desde que
observadas as normas da empresa.

[ . . CLAUSULA4*-TRIENIO

A titulo de gratificagdo adicional por tempo de servico, as empresas.abrangidas por
esta Convengao, pagaréo aos seus empregados, que contem ou venham a contar 03
(TRES) anos de servigo, no comércio, 3% (TRES POR CENTO) da respectiva
remuneragao.

| CLAUSULA & - JORNADA DOS COMERCIARIOS - -

A jornada maxima do trabalhador comercidrio que laboram nas empresas das
cidades abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, sera de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, cumprindo tal jornada de Segunda a Sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - HORA EXTRA - A luz do quanto preceituado no § 1° da
Lei 12.790/2013, regulamentadora da Profissdo do Comerciario, somente sera
permitido o labor em jornada extraordinaria nas cidades abrangidas por esta
Convengao Coletiva de Trabalho, mediante autorizagdo em Acordo Coletivo firmado
entre as empresas interessadas e o Sindicato dos Empregados.

- " PARAGRAFO SEGUNDO - As horas extras do comerciario serdo remuneradas de
segunda-feira a sabado com adicional de 70 % (setenta por cento), nunca superior
a 2h00 diarias e 100% (cem pdr cento) domingos e feriados sobre o valor da hora
normal. '
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PARAGRAFO TERCEIRO - A remuneragdo do trabalho realizado no horario
compreendido entre 22:00 horas de um dia e 05:00 horas do dia imediatamente
posterior tera um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
normal. Neste percentual esta incluido o acréscimo de 20% (vinte pdr cento) previsto
no artigo 73 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

_PARAGRAFO QUARTO - Nas cidades abrangidas por esta Convengao Coletiva de
Trabalho, o comércio funcionara normalmente nos sabados até as 13:00 horas.

¥+ CLAUSULA 6 =~ TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS ~

A luz do quanto preceituado no § 1° da Lei 12.790/2013, regulamentadora da
Profissdao do Comerciario, somente serd permitido o labor aos DOMINGOS e
FERIADOS, nas cidades abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho,
mediante autorizagdo em Acordo Coletivo firmado entre as empresas interessadas

e o Sindicato dos Empregadores e dos Empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica desde ja pactuado entre as Entidades
Convenentes, que se por acaso for firmado Acordo Coletivo previsto no caput da
Clausula 6% o adicional que sera acrescido devera ser em pelo menos de 100%
(cem por cento), sobre o valor da hora normal paga, independentemente de uma
folga semanal, limitado o horério de funcionamento das 8h00 as 13h00 e vedada &

compensagcao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que trabalharem nos dias de domingos e
feriados receberdo uma 'boniﬁcagéo da seguinte forma: nas empresas com até 09
(nove) empregados R$. 30,00 (trinta reais); nas émpresas com 10 (dez) a 19
{dezenove) empregados R$. 40,00 (quarenta reais) e nas empresas com 20 (vinte)
ou mais empregados R$. 60,00 (sessenta reais), a titulo de mera liberalidade, com
natureza indenizatéria no mesmo dia trabalhado, além dos dispostos na clausula 82

paragrafo primeiro e segundo, mais a folga determinada por lei.

PARAGRAFO TERCFIRO: Nenhum empregado estard obrigado a trabalhar dois
domingos consecutivos, devendo ser respeitado para cada domingo trabalhado, um
de folga, ressalvando os domingos que antecedem DIA DAS MAES, NAMORADOS,
SAO JOAO, DIA DOS PAIS, DIA DAS CRIANGAS, NATAL E ANO NOVO, ficando
estes assegurados para cada dois domingos, um de folga.
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CLAUSULA 7 -UNIFORMES J

As empresas, na medida em que exijam, fornecerdo anualmente 03 (trés) uniformes, sendo
responsavel pela regulamentagio do uso em servigo

CLAUSULA 82 - DIRIGENTES SINDICAIS E REPRESENTANTES SINDICAIS

As empresas que tiverem, nos seus quadros, empregados que sejam dirigentes
sindicais, liberardo apenas um para ficar a disposi¢do do Sindicato dos
Empregados. No entanto, esta obrigagio é s6 para as empresas que tiverem acima
de 20 (vinte) empregados e com &nus para as mesmas.

L

CLAUSULA 97 - RESCISAO HOMOLOGAGAO

A rescisdo dos contratos de trabalho sera regida pelos seguintes principios:

A. Empregados com mais de 45 anos de idade, que prestam servicos ao mesmo

empregador por tempo igual ou superior a 5 (cinco) anos, quando dispensado
sem justa causa, terdo direito a aviso de 60 (sessenta) dias.

. O empregado que pedir demissdo e conceder o aviso prévio, desde que ja

tenha cumprido 1/3 do respectivo prazo, ficara dispensado do cumprimento do
restante na hipdtese de comprovadamente obter novo emprego.

. Os empregadores se obrigam a fornecer acs empregados, por ocasido da

rescisdo contratual, a relagdo dos salarios de contribuigdo (formulario SB-13),
em duas vias.

. Desde que o retardamento n3o seja decorrente de culpa do trabalhador a

empresa que ndo efetuar o pagamento das verbas rescisérias até o décimo
dia, contando da data da notificagdo da demissd@o do empregado, no aviso
indenizado, e até o primeiro dia Util imediato ao término do contrato, no aviso
trabalhado, pagaréa a este a multa do art. 477 da CLT, e a Homologag&o do
TRCT (Termo de Resciséo do Contrato de Trabalho) até o 15° (decimo quinto)
dia do desligamentc de seu empregado, respectivamente, pagara a este uma
multa diaria de 01 (um) dia de salario se a inadimpléncia persistir apos o 15°
(décimo quinto) dia do afastamento definitivo.

. No ato de homologacéo da Rescisdo do Contrato de Trabalho, o empregador

apresentara além dos documentos exigidos através da Instrugdo Normativa
N° 15 de 14 de julho de 2010, do MTE, mais os seguintes: Relacdo de
Salarioc de Contribuicio em 02 (duas) vias; Atestado de Sautde
Ocupacional — ASO; Carta de referencia; GUIAS COMPROBATORIAS DE
QUITACAO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL E DOS



EMPREGADOS; CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL E DOS
EMPREGADOS E GRRF (50% DO FGTS).

CLAUSULA 10° - DIA DO TRABALHADOR COMERCIARIO

A segunda feira de carnaval do ano de 2017 (dia 27/02/2017), sera considerado
“Dia do Trabalhador Comerciario" quando ndo havera trabalho sem prejuizo para a
remunerago, nem do repouso semanal remunerado.

CLAUSULA 11°— CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL EM FAVOR DO SINDICATO
e - DOS EMPREGADOS . - e s

Seréo pagas aos Sindicatos as seguintes Taxas Assistenciais:

A. Em favor do Sindicato dos Empregados: Os empregadores descontardo dos seus
empregados R$ 14,30 (quatorze reais e trinta centavos) nos meses de abril,
maio, junho, julho, agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro de

2016 e janeiro e fevereiro de 2017.

a.1) As empresas deverdo recolher as contribuigbes deduzidas dos
salarios dos empregados e depositar até 10 dias apds a dedugdo, na
Caixa Econdémica Federal, Agéncia 0951 - OP 003, Conta Corrente n°
2399-5, ou em boleto apropriado fornecido pelo Sindicato, podendo o

mesmo ser emitido através do nosso site: www.seccandeias.com.br,

menu — Contribuigdes, sob pena de multa de 2% (dois por cento) mais

atualizagdo monetaria, além de responder pela multa da clausula 182,

a.2) o empregado podera opor-se aos descontos previstos nesta
clausula, devendo para tanto comparecer a sede do seu sindicato e, em
formulario apropriado, manifestar a sua livre intengdo, em até 10 (dez)
dias contados a partir da data de divulgagéo da Convencéo Coletiva de
Trabalho responsabilizando-se ainda, a informar 4 empresa, no prazo de
15 (quinze) dias, a sua opgdo, sob a pena da efetivagdo do desconto

enfocado.

B) Em favor do Sindicato Patronal - Aos integrantes da categoria econémica dos
lojistas, sejam associados ou nio, deverdo recolher em favor do SINDILOJAS -
SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DO ESTADO DA BAHIA, a
contribuicao assistencial de R$. 50’ 0 (cinquenta reais).




PARAGRAFO PRIMEIRO - O recolhimento devera ser efetuado até o prazo de 30
dias apos a assinatura da Convengdo Coletiva de Trabalho, exclusivamente em
agencia bancaria, em GUIA que sera fornecido a empresa pela Entidade Sindical, ou
através de depdsito na Caixa Econdmica Federal Agencia 0061, C/C 560-3, podendo

ser a mesma emitida em nosso site: www.sindilojasbahia.com.br, menu — servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO - REPASSE A FECOMBASE - Fica desde ja pactuado
que em conformidade com disposi¢bes Estatutarias, o Sindicato dos Empregados
repassara 4 FECOMBASE 10% do quanto arrecadado nos meses apontados na
alinea “A” desta Clausula 102

f ' CLAUSULA 12° - MULTA

Fica estipulada a quantia de 01 (um) PISO SALARIAL, por funcionario, referidos na
alinea “B"” da Clausula Segunda, para o caso de descumprimento de quaisquer
umas das obrigagdes contidas nesta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO,

sendo revertida & parte prejudicada.

“CLAUSULA 14°— COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE SALARIOS

|

Toda empresa independente do nimero de empregados é obrigada a fornecer o
contracheque ao seu empregado, no ato do pagamento, discriminando o quanto
percebido de verba remuneratéria mensalmente, vedada a substituicdo do mesmo

por extrato bancario, batizado por algumas empresas de “contracheque”.

l‘i o ' CLAUSULA 15° - VALE REFEICAO

As empresas fornecerdo alimentagao aos seus funcionarios, através do sistema de
refeicao convénio (ticket refeigdo ou ticket alimentagdo), com valor diario nao

inferior a R$. 13,00 (treze reais), da seguinte forma:

PARAGRAFO UNICO: As empresa que exigir dos seus funcionarios que tire so6
01:00h (uma) ou 01:30 (uma hora e meia) de almogo, ficam obrigadas a fornecerem o

ticket refeicdo ou ticket alimentagéo ao mesmo.

OBS: As empresas que ja fornecem alimentag@o aos seus funcionarios no local de
trabalho (na propria empresa) ficam desobrigadas do fornecimento do ticket
alimentagao ou ticket refei¢éo.
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CLAUSULA 16° — CESTA BASICA |

Nas empresas que tenham em seu quadro 40 (quarenta) funcionarios ou mais,

fornecerdo aos seus empregados mensalmente uma cesta basica no valor de RS.

120,00 (cento e vinte reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que optarem, poderao realizar o pagamento

do valor da cesta basica em espécie, sem natureza salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os referidos valores valem somente a partir da data da

assinatura desta Convencéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 172 - ABONO DE FALTAS PARA LEVAR FILHO OU. DEPENDENTE
' ‘ ~PREVIDENCIARIO AO MEDICO

Fica assegurado ao empregado das empresas abrangidas por esta Convencao
Coletiva, o direito de auséncia remunerada e sem prejuizo nas férias, com finalidade
exclusiva de levar o filho ou dependente previdenciario ao médico, assim como
também, poder acompanhar durante internamento hospitalar do mesmo, mediante
comprovagao.

[ CLAUSULA 18° - PROIBIGAO AO VENDEDOR

Fica vedado ao vendedor das empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva, a
lavar loja, carregar e descarregar cargas e a fazer faxina em gerat.

CLAUSULA 192 — CONTROLE DE JORNADA LABORAL ]

As empresas obrigatoriamente farao Controle de Jornada independente do numero
de empregados.

[ . ' CLAUSULA 182 — ESTUDANTE UNIVERSITARIO - ~J

Todo trabalhador comerciario das empresas abrangidas por esta Convengao que
estiver cursando Faculdade, fica garantido o direito de encerrar o seu labor 30

minutos antes do horario normal para ndo sofrer prejuizos de aulas.
i

CLAUSULA 19°—ATESTADO MEDICO” |

Ficam validados os Atestados Médicos emitidos por profissionais médicos de planos
de salide ou particulares desde que conste o CID e notificado a empresa no prazo de
até 72 horas.



[ CLAUSULA20°- INDENIZACAO DE AVISO PREVIO PROPORCIONAL

]

O acréscimo de 3 (trés) dias ao Aviso Prévio por cada ano de servigo, ou seja,
proporcional ao tempo de servigo previsto no Paragrafo Unico do art. 1° da Lei
12.506/2011, serd sempre indenizado em favor exclusivamente do empregado,

ficando vedada qualquer uma outra interpretagao.

f ' ' CLAUSULA 21° — ESTABILIDADE PROVISORIA

Com excegdo dos empregados que pedirem demissao ou dispensa ou que forem
dispensados por justa causa, assegura-se estabilidade temporaria nas condigdes e

prazos seguintes:

A - GESTANTE - Desde a confirmagédo da gravidez até 60 (sessenta) dias apbs o
termino da licenga previdenciaria, mas em conformidade com Lei 11.770 de 09 de
setembro de 2008;

B — PRE - APOSENTADO - Nos 12 (doze) ultimos meses que antecedem a data de
aquisi¢ao do direito a aposentadoria voluntaria;

C — ACIDENTE DE TRABALHO - Desde a comunicagdo do acidente até que se
complete 01 (UM) ano ap6s a cessagao do auxilio acidente;

D — AUXILIO DOENGCA - Apés 01 (UM) ano de servico na mesma empresa € a partir
do momento de aquisicdo dos direitos para percepgao do auxilio doenga, até 60
(sessenta) dias apds cessagao desse auxilio, pelo 6rgio previdenciario.

E - RETORNO DE FERIAS — Apés o retorno do gozo das Ferias, e por um prazo de
30 (trinta) dias.

[ CLAUSULA 22" - EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante, estando devidamente comprovada esta situagao, gozara as

seguintes prerrogativas:

A - A jornada de trabalho ndo podera ser alterada se implicar em prejuizo ao seu

comparecimento as aulas.

B - Atendidas as suas conveniéncias, as empresas tentardo coincidir as férias do

empregado estudante com o periodo de férias escolares.

C - Serio consideradas justificadas, sem necessidade de compensagao as faltas ao
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servigo decorrente de realizagdo de exames vestibulares, desde que comprovada e

cientificada, ao empregador, 48 horas antes.

CLAUSULA 232 - FILIAGAO E DIVULGAGAO ”j

Os representantes sindicais, devidamente credenciados, poderdo, em dia, hora e
local previamente acordado com as empresas, nelas comparecerem para filiagao de

novos socios.

CLAUSULA 24° —- VESPERA DE NATAL E ANO NOVO

Nos dias 24 e 31 de dezembro, véspera de Natal e Ano Novo, o comércio funcionara

normalmente até no maximo 18:00 horas.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que ultrapassarem o horario citado nesta

clausula, pagarao as horas acrescidas com adicional de 70% (setenta por cento).

| CLAUSULA 25° - SUBSTITUICAO |

Em caso de substituicdo ndo eventual, mesmo na fun¢do ou cargo de confianga, o
substituto passara a receber, a partir do primeiro dia e enquanto durar a substituigdo,

a mesma remuneracao do substituido.

{ CLAUSULA 262 - SERVIGO DE LIMPEZA

Nas empresas com mais de 08 (oito) empregados, fica proibida a execugdo de
trabalhos de limpeza (zeladoria, serventes e assemelhados), carga e descarga, pelos
empregados nao contratados para este fim, salvo em caso de falta ao trabalho deste

empregado, que devera ser comprovada em livro de registro de ponto.

L CLAUSULA 278 - CONSULTA MEDICA ]

No caso de necessidade de consulta médica a filhos de até 10 (dez) anos de idade
ou invalido, a mae sera liberada e remunerada, desde que nao ultrapasse 2 (dois)

dias por més e seja devidamente comprovado.

CLAUSULA 28° - SALARIO FAMILIA |




E devido por lei 0 pagamento do salario familia nos termos que se refere a lei N°
4.266, de 3 DE OUTUBRO de 1963,

] CLAUSULA 29° — ABONO DE FALTAS

As empresas nao poderao descontar dos salarios dos seus empregados quando nao
comparecer ao servico, desde que apresentem documentos que comprovem as
seguintes situagdes:

A - Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjugue,
ascendente, descendente, irmdo ou pessoa declarada como sua dependente
econdmica;

B - Até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

C - Ate 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de nascimento de filho, (licenca
paternidade);

D - Até 01 (um) dia a cada doze meses, em caso de doagédo de sangue;
E - Até 02 (dois) dias, em caso de alistamento eleitoral;

F - Até 01(um) dia, em caso de alistamento militar.

L CLAUSULA 30° - TRABALHO NOS FERIADOS E DIAS SANTIFICADOS

Fica vetado o trabalho dos empregados no comercio nos seguintes feriados:
% 25 de margo - SEXTA - FEIRA DA PAIXAQ;
* 21 de abril - TIRADENTES;

03

* 1° de Maio - DIA DO TRABALHADOR;

o,

g

* 19 de junho, DIA DE CORPUS CHRISTI;

< 02 de Julho - INDEPENDENCIA DA BAHIA;

% 07 de Setembro - DIA DA INDEPENDENCIA DO BRASIL;
< 02 de Novembro - DIA DE FINADOS;

% 15 de Novembro - PROCLAMAGCAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO
BRASIL;
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% 25 de Dezembro - DIA DO NASCIMENTO DO MENINO JESUS;
< 1° de Janeiro 2017 — CONFRATERNIZAGAO UNIVERSAL,;

]
< 28 de Fevereiro 2017 — TERCA DE CARNAVAL.

CLAUSULA 31° - DATA BASE E VIGENCIA

Esta convengéo coletiva de trabalho vigora de 1° de margo de 2016 a 28 de fevereiro
de 2017.

PARAGRAFO UNICO - As entidades subscritoras dessa convengdo poderdo, a
qualquer tempo, na forma da lei, desenvolver negociagdes sobre as clausulas aqui

convencionadas, ou outras condi¢des de trabalho.

E por estarem de pleno acordo, assinam a presente CCT em cinco vias de igual teor,

para que possa produzir seus juridicos e legais efeitos.

Sao Gongalo dos Campos — Bahia, de junho de 2016.

Pur‘)\o7$X

CPE: 024.997.945-53.
Presidente do Sindicato dos Lojistas do Comércio do Estado da Babhia.

CPF: 114.163.355-87
Delegada Distrital do Sindilojas em
Séo Gongalo dos Campos — Bahia.

E CARNEIRO DA SILVA
CPF: 158.379.715-72.
Presidente do Sindicato dos Empregados no Comércio de Candeias, Madre de Deus, Sao
Francisco do Conde, S&o Sebastido do Passé, Pojuca, Mata de Sao Jodo, Santo Amaro,

Amélia Rodrigues, Cachoeira, Conceiggio do Jacuipe, Maragogipe, S&o Felix, Sd0 Gongalo
dos Campos, Saubara e Terra Nova - Bahia.



