CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

SINDILOJAS - Sindicato dos Lojistas do Comércio do Estado da Bahia e o SINDECR -
dicato dos Empregados no Comércio Atacadista, Varejista e de Servigos de Camacan e Regifo,
am a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que se regera pelas cldusulas e

condi¢des seguintes:

DAS DATAS

Cldusula n°. 01 - DO PERfODO

A presente convencio terd validade de 01 (um) ano, vigendo a partir de 01.05.2013 até 01.05.2014.
Clausula n°. 02 - DA DATA BASE

Fica acordada a manutencéo da data base da categoria em 01 de Maio de cada ano.

DAS VANTAGENS ECONOMICAS

Clausula n°. 03 - DO REAJUSTE

Os empregadores reajustario 0 salarios de seus empregados, a partir de 01.05.2013, no percentual
de 7,5%.

§ 1°. Os empregados que recebem salério ; gual ao piso normativo da respectiva funcéo,
receberdo o piso salarial conforme o quadro inserido na cldusula quarta.
§ 2°. O reajuste indicado no caput sera aplicado aos salarios vigentes em 30.04.2013.

Cliausula n°. 04 — DOS PISOS SALARIAIS

Aos empregados com mais de 03 (trés) meses de trabalho na mesma empresa fica assegurado o
piso salarial conforme a funciio exercida e nos valores abaixo estipulados, respeitando-se,
todavia, condigdes mais vantajosas eventualmente existentes.

NIVEL FUNCOES VALOR DO PISO
SALARIAL
I Empregados que exercem as demais fungdes de R$ 687,00

Office Boy, faxineiro, carregador. copeiro,

empacotador, entregador e servente.

¢
T Caixa RS 732,00 \
[11 Gerente. Sub-gerente e assemelhados R$ 952,00
[V Empregados que Exercem as demais funcdes R4 720,00

Cldusula n°. 05 — DOS TRIENIOS



Os empregadores pagardo aos seus empregados, por cada TRIENIO de trabalho na mesma
empresa, o valor correspondente a 4% (quatro por cento) do respectivo salario.

Clausula n°. 06 —- DA QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados que exer¢am a funcéo de CAIXA, e ou aos seus substitutos, os empregadores
pagardo, a titulo de QUEBRA DE CAIXA., um adicional equivalente 10% (dez por cento) do
respectivo salério.

Cliusula n°. 07 — FERIAS, 13° SALARIO, AVISO PREVIO E._

O pagamento de férias, 13° salério, aviso prévio e licenga remunerada por motivo de satide (0s
I5 dias de responsabilidade da empresa) dos empregados comissionados serdo calculados pela
meédia da remuneracio dos ultimos 04 (quatro) meses.

Clausula n°. 08 - DO REPOUSO REMUNERADO

O repouso remunerado (domingos, feriados e dias santificados) dos comissionados seré
calculado mediante divisdo do valor das comissdes auferidas no mes pelo nimero de dias

dos, multiplicando-se o quociente pelo numeral relativo aos dias de repouso remunerado.
RSR= Valor das comissdes auferidas no més : nimero de dias trabalhados x dias de repouso

Cliusula n®. 09 — DA COMPENSACAO DE AUMENTOS

Serdo compensados todos os aumentos, espontaneos ou néo, incorporacéio de abonos ou
gratifica¢des, concedidos depois de 01.05.2013 e 01.05.2014. Excetuam-se al 0s aumentos
decorrentes do término de aprendizagem, reclassificagdo, promocio por antiguidade,

merecimento, transferéncia de cargo, de funcdo, de estabelecimento ou localidade, assim como
designagdo para novo cargo ou fungdo com saldrio mais elevado. equiparagdo salarial ou de salario
resultante de sentenga transitada em jul gado, aplicando-se, em tais casos, o reajuste

integral previsto na Clausula n°. 03.

Paragrafo Unico: N&o haver4 restituicio de salario por efeito da presente convencio. N

Clausula n°. 10 - DO ADIANTAMENTO DE SALARIOS

Nao sera obrigatério o adiantamento salarial. Todavia, caso o empregador tenha disponibilidade e
seja solicitada de forma escrita pelo empregado, a empresa podera conceder, o adiantamento
salarial entre os dias 15 (quinze) e 20 (vinte) do més vincendo, no percentual de 40% (quarenta por
cento), respeitando-se os procedimentos preexistentes. !

Clausula n°. 11 - DOS EMPREGADOS COMISSIONADOS

Os empregados que recebem remuneracao na base de comissdo serfio regidos pelos seguintes
dispositivos:

a) Os empregadores anotardo na CTPS o percentual da comissio:
b) Aos empregados remunerados por comissdo fica assegurado, no minimo, o equivalente ao
salario minimo por més, ou, se contar com mais de 03 (trés) meses na mesma empresa, ao piso

salarial da categoria;

¢) O empregado comissionado nio sera responsabilizado pelo inadimplemento dos compradores
nas vendas a prazo, e nem pelos cheques recebidos, desde que a venda a prazo e ou o




recebimento do cheque tenha se efetuado dentro das regras estabelecidas previamente pela
empresa, ou, ainda, se autorizados por gerentes (venda e recebimento dos cheques);

d) Fica proibido aos empregadores exigir cota minima para cumprimento dos seus empregados
comissionados vinculados a percepcdo da comissio ao alcance da cota.

e) Os empregados comissionados ndo fardo jus a remunerag¢ao por labor em horas

extraordinarias, entretanto, a empresa pagar-lhes-a o adicional de 50% que sera calculado a partir
da seguinte formula: ADICIONAL DE HORAS EXTRA = valor das comissdes auferidas no mas :
220 x quantidade de horas extras no més.

DOS BENEFICIOS SOCIAIS

Clausula n°. 12 — DA ADMISSAO POR EXPERIENCIA

Fica expressamente proibido admitir empregado por experiéncia quando comprovado, através de
anotagoes na CTPS, que o mesmo jé tenha trabalhado na referida funcfio na mesma empresa, nos
18 (dezoito) meses anteriores & nova contratacéo.

Clausula n°. 13 — DAS TRANSFERENCIAS

S0 se permitira a transferéncia do empregado comissionado de um estabelecimento para outro, se
€mogao nao resultar prejuizo para o0 mesmo.

Cldusula n°. 14 — CAIXAS / PRESTACAO DE CONTAS

Os empregados que trabalham na funcio de CAIXA ficam obrigados a prestar contas do
movimento do caixa diariamente.

Clausula n°. 15 - DOS UNIFORMES

As empresas que exigirem uso de uniforme fornecerio a seus empregados, gratuitamente, até 03
(trés) uniformes/ano. O uso do uniforme serd regulamentado pelas empresas quanto as restri¢des de
uso € conservacao.

Clausula n°. 16 — DOS VALES TRANSPORTES \

Os empregadores, no cumprimento das Leis n® 7.418/85 e 7.619/87, e pelo Decreto 95.247/87
fornecerdo aos seus empregados, no inicio de cada semana, oS vales transportes necessarios ao
deslocamento residéncia — trabalho — residéncia, observando-se, para o célculo da quantidade, o
deslocamento do empregado para tomar as refeicdes em casa.

Clausula n°. 17 — DO FORNECIMENTO DE LANCHES

As empresas se obrigam a fornecer lanche no valor minimo de R$6,30 (seis reais e trinta
centavos), aos seus empregados, gratuitamente, apds a 1 hora extraordinaria de trabalho.

Clausula n°. 18 — DAS FUNCOES

Os empregados que exer¢am as fungdes elencadas nos incisos II, 11T e IV da Clausula 04 nio
estdo obrigados a exercer tarefas de carga e descarga de mercadorias, nem de lavagem das
instalagdes da empresa.

Clausula n°. 19 — ESTABILIDADE PROVISORIA


















