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CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO ALCOBACA 2013

“CLAUSULA 1° - DATA-BASE/VIGENCIA

A Data-Base dos comercidrios da base territorial do SEC Alcobaca se dard
sempre no dia 1° de abril de cada ano subseqUente G sua aprovacdo e a
Convencado Coletiva vigorard por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses
iniciados a partir do dia 1° de abril de 2013.

CLAUSULA 2° - ABRANGENCIA/ REVISAO

Aplica-se a presente Convencdo a todos os comercidrios € comerciantes
dos municipios de Alcobaca, — Bahia, comprometendo-se os sindicatos
convenentes a iniciar o processo das discussoes 60 (sessenta) dias antes
da data-base e findlizando na data limite de 20 de Marco de cada ano,
visando & renovacdo da presente Convencao Coletiva.

CLAUSULA 3° - REAJUSTE SALARIAL - A fitulo de reposicdo salarial fica
concedido o reqgjuste de 10 % (dez por cento) a partir de 1° de Marco do
ano de 2013, como correcao das perdas acumuladas, para os
empregados abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho que
percebem saldrios acima dos pisos convencionados.

CLAUSULA 4° - PISO SALARIAL - O Piso Salarial, para pagamento a
partir de 1° de marco de 2013, fica estabelecido da seguinte forma:

a), para as funcdes de Empacotador de fundo de caixa, Office boy,
Copeiro, Faxineiro, Carregador, Vigia, o piso de RS 684,20 (Seiscentos e
oitenta e quatro reais vinte centavos). Efende-se por Office-boy a fun¢cao
com o sentido de apoio no estabelecimenfo e que nQo caracterize a
pratica de qualquer outra fun¢do especifica;

b) para as funcdoes de Balconista, Operador g€ Caixa, Vendedor,
Embalador de dalimentos, Repositor de ercadorias, Vitrinista,
Recepcionista, o piso serd de RS 689,00 (Seiscenfos e oitenta e nove reais);
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PARAGRAFO PRIMEIRO - os empregadores garantirdo a todos os
trabalhadores o exercicio das funcoes especificas, ndo estando os
trabalhadores obrigados a servicos de cargas, descargas, entregas de
mercadorias fora do estabelecimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os sindicatos convenentes se comprometem a
iniciar o processo de rediscussao dos Reajustes e Pisos Salariais no prazo de
60 (sessenta) dias antes da data-base 1° de abril de cada ano previstos
nas cldusulas segunda e quarta da Convencdo Coletiva de Trabalho
2013/2014, vigente, encerrando a negociacdo na data limite de 20 de
abril de cada ano.

CLAUSULA 5° - INTERINIDADE/EQUIPARACAO

a) enquanto perdurar a substituicGo o empregado tera direito a diferenca
entre o saldrio que recebe e o saldrio do substituido, nos termos da lei,
pagos no recibo de saldrio, como verba de substituicdo de funcdo;

b) as empresas se comprometem a efetuar a equiparacao salarial, nos
termos da lei, bem como corrigir os desvios de funcoes.

CLAUSULA 4° - CAIXA/QUEBRA DE CAIXA

Os empregadores pagardo a seus empregados que exercam a fungcao de
Operador/a de Caixa um adicional de R$ 63,80 (secenta e trés reqis e
oitenta centavos), a ftitulo de "“quebra-de-caixa”, incidente sobre a
remuneracao percebida na funcao;

PARAGRAFO PRIMEIRO - cos empregados que exercam esta funcdo,
assegura-se o direito de presenciarem a conferéncia de valores e saldos,
ficando isentos de qualquer responsabilidade se a conferéncia nao lhes
for permitida;

PARAGRAFO SEGUNDO - objetivando garantir a protecdo da saiude do
trabalhador serd feita a avaliacdo ergondmica do trabalho nos caixas,
nos termos da NR 17;

CLAUSULA 7° - EMPREGADO COMISSIONISTA

Os empregadores remunerardo com as seguintes garantias:

a) a todos os comissionados o piso salarial convencionado
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Serd garantido todos os trabalhadores o DSE - Descanso Semanal
Remunerado de acordo com o art. 1° da lei 605, de 05.01.49, e com o
Enunciado n°® 27 do TST, ndo podendo o seu valor ser incluido no valor
pago correspondente a comissoes, horas exiras e/ou gratificacoes
devendo a respectiva remuneracdo ser discriminado no correspondente
comprovante em conformidade com o que foi auferido.

CLAUSULA 9° - DESCONTOS

O empregado ndo serd responsavel por inadimpléncia dos clientes nas
vendas a prazo e/ou com cheques nao compensados ou sem fundo, ndo
podendo haver qualquer prejuizo para os seus saldrios, bem como, ndo
poderd haver descontos de compras efetuadas na prépria empresa que
superem o percentual de 40% da remuneracdo mensal percebida pelo
empregado, exceto quando se tratar de situacdo inadiavel de sua saude
e/ou de seus dependentes em qualquer grau de parentesco.

CLAUSULA 10° - DIARIA EXTERNA/REEMBOLSO

Fica garantido para os trabalhadores que vigjam a servico da empresa o
reembolso das despesas inerentes a alimentacdo e pernoite a motoristas e
entregadores quando executarem tarefas fora da sede e/ou em ouiros
municipios, nos casos que ndo se permita o deslocamento gratuito até sua

residéncia.

CLAUSULA 11° - ADICIONAIS

a) as empresas se comprometem a pagar a hora noturna trabalhada
com um adicional de 30% (trinta por cento), sobre a hora normal;

CLAUSULA 12° - MENORES

As empresas que necessitarem do trabalho do menor, a fitulo de
aprendizagem e com idade acima de 16 (dezesseis) anos, deverao
requerer autorizagcdo escrita dos paqis e/ou responsaveis e
fundamentadas com documentacdo de matricula regular por
escola do municipio, desde que aos trabalhadores menores sejam
cumpri todas as vantagens e direitos ajustados na presente
conven c:n:} coletiva, permitindo-se o tfrabalho do menor de 16
nos € maior de 14 (catorze) anos apenas o quanto

legislacdo QWendl
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