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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DEN {47 2y /

TRABALHO o s
//\/ 32
~ NUDPRO/SRTE-BA
N° DA SOLICITACAO: MR019887/2017 46204003796 /2017-

SIND DOS EMPREGADOS COMERCIO DA CIDADE DO SALVADOR, CNPJ n. 15.239.478/0001-
46, localizado(a) a Rua Francisco Ferraro, 53, Nazaré, Salvador/BA, CEP 40040-465, representado
(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). JAELSON LOULA DOURADO, CPF n. 329.112.115-53,
conforme deliberag&o da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 31/03/2017 no municipio
de Salvador/BA;

E

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n. 15.246.044/0001-
73, localizado(a) & Rua Rodrigues Alves, 18, Ed. Santa Casa Misericordia, Comércio, Salvador/BA,
CEP 40015-310, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). PAULO SCHETTINI MOTTA,
CPF n. 024.977.945-53, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
31/03/2017 no municipio de Salvador/BA;

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 16, de
2013, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO
DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por
meio do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR019887/2017, na data de 04/04/2017, as 14:42.

CA ue AN BA- . 04 de abril de 2017,

JAEE%ON LOULA Oﬁ?ADO

Presidente
SIND DOS EMPREGADOS COMERCIO DA CIDADE DO SALVADOR

i e
PAULQ/SCHETTINI MOT
Ppesidente
SINDICATO DOS LOJISTAS BO COMERCIO DO ESTADO DA BAHIA
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CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO
2017/2018

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram, de um lado, o
SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ
15.246.044/0001-73 e do outro lado, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DA CIDADE DO SALVADOR, CNPJ:15.239.478/0001-46 representados
neste ato, pelos seus respectivos Presidentes, devidamente autorizados pér suas
assembleias, mediante as clausulas adiante expostas, que mutuamente aceitam:

CLAUSULA PRIMEIRA — REAJUSTE SALARIAL — As empresas concederao aos seus
empregados com salario superior ao do piso, reajustes salariais que obedecera ao
seguinte célculo.

a) 4,69%(quatro virgula sessenta e nove por cento) incidente sobre os saldrios
praticados em 1° de julho de 2016, a partir de 1° de margo de 2017, compensando todas
as antecipagdes e aumentos legais e espontaneos concedidos no periodo.

CLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL - Fica estabelecido apés o 3° (terceiro) més
de contratagéo e a partir de 01 de margo de 2017, os seguintes PISOS SALARIAIS:

a)R$ 981,00( novecentos e oitenta e um reais) para os empregados que exergam as
funcbes de: office-boy, faxineiro, carregador, copeiro, vigia, empacotador, entregador,
servente e similares

b) R$1.066,00(hum mil e sessenta e seis reais) para os demais empregados.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado entre as entidades convenentes a majoracao
dos pisos salariais previsto nesta clausula a partir de janeiro de 2018, quando sera
celebrado em termo aditivo os novos valores.

CLAUSULA TERCEIRA - TRIENIO - A titulo de gratificagao adicional por tempo de
Servico, as empresas pagardo aos seus empregados, para cada 03 (trés) anos de efetivo
servico ao mesmo empregador, 3%(trés por cento) de respectivo salario mensal, limitado
cada triénio ao valor equivalente ao de um salario-minimo legal.

CLAUSULA QUARTA- QUEBRA DE CAIXA- A titulo de quebra de caixa, as empresas
mensalmente pagardo ao empregado que exerca a fungdo exclusivamente de caixa
desde que seja ao mesmo empregador, 10%(dez por cento) do respectivo salario.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Fica desobrigado deste pagamento as empresas que ndo
descontarem de seus empregados as diferengas que ocorrerem no caixa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que exergam a fungéo de caixa ficam
isentos de qualquer responsabilidade na hipétese de ndo presenciarem a conferéncia do

numerario.




PARAGRAFO TERCEIRO - Obrigam- se os empregadores a ndo promoverem desconto do salrio dos seus
empregados das quantias correspondentes aos cheques por eles recebidos, sustados, sem proviséo de
fundos, desde que observados as normas das empresas.

CLAUSULA QUINTA- EMPREGADOS COMISSONADOS — Os empregados que percebem salario na base de
comisséao serao regidos pelos seguintes dispositivos:

a)Os empregadores anotardo na CTPS o percentual da comissao;

b)As verbas de férias, 13° salario, salério maternidade e aviso prévio, serdo apuradas pelo somatério dos
Ultimos 12 meses, imediatamente anteriores ao da liberagdo apurados da seguinte forma: encontrando-se o
somatério dos 11 primeiros salérios corrigidos pelo INPC/IBGE més a més, apés essa atualizagéo adiciona-se
o salario do 12° més e dividindo -se por 12.

c) O comissionado ndo é responsavel pela inadimpléncia dos compradores nas vendas a prazo, néo podendo
haver qualquer desconto nas comissdes, desde que o empregado tenha efetivado a venda, atendendo as
regras da empresa; o empregado remunerado por comissdo pura,.a partir de 01 de margo de 2017 fica
garantido o valor minimo de remuneragéo de R$1.066,00(hum mil e sessenta e seis reais.

d) O vendedor comissionado ndo esta obrigado a tarefas de carga e descarga de mercadorias e nem na
lavagem das instalages do estabelecimento da empresa;

e)Para os empregados que recebem salario fixo mais comiss&o, e os apenas comissionistas, o calculo para
pagamento de triénio e quebra de caixa, obedecerad aos seguintes critérios: através do somatério do salario
base e comissdo sobre o resultado encontrado, aplicar-se o percentual de 3%( trés por cento) a titulo de triénio
e 10%(dez por cento) referente a quebra de caixa, para o primeiro caso e para os que recebem apenas por
comissdo, o percentual se aplica sobre os valores das comissdes recebidas, logicamente observadas e
respeitados os limites impostos e explicitados nas clausulas 3* e 4* da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho.

f)Eventuais diferengas das comissées decorrente do més dezembro/2017, serdo apuradas e pagas em janeiro
de 2018.

PARAGRAFO UNICO — PARAGRAFO UNICO - Para o pagamento das parcelas do 13° salario, sera apurado
e corrigido dessa forma: para o atendimento dos 50% da 12 parcela, pelo somatério das comissdes e
remunerados do periodo de janeiro/2017 a outubro/2017 corrigidas pelo INPC/IBGE més a més e dividido por
10. Em relagdo a 22 parcela acrescentar ao somatério 10 meses anteriores corrigidos, o més de
novembro/2017 corrigido pelo INPC/IBGE do més e dividido por 12. A COMPLEMENTACAO das parcelas do
13° salario, a ser feita com a comissdo e remunerados auferidos no més de dezembro/2017, incorporada ao
somatorio dos 11 meses de janeiro/2017 a novembro/2017 e dividido por 12, compensando-se as parcelas
pagas em novembro/2017 e dezembro/2017.

CLAUSULA SEXTA-ESTABILIDADE PROVISORIA — Com excegao das hipéteses de pedido de demiss&o ou
dispensa por justa causa, assegura-se a estabilidade temporaria nas condigdes e prazos seguintes:

a)Gestante — Desde a notificagéo da gravidez e até 90 (dias) ap6s o término da licenga previdenciéria//
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