CONVENCAO COLETIVA INTERSINDICAL 2016/2017

Pér este instrumento, como representante da categoria profissional, o
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO NA CIDADE DO
SALVADOR, neste ato representados pér seu presidente Sr. JAELSON
LOULA DOURADO, e de outro como representante da categoria
econdémica o SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DO
ESTADO DA BAHIA, representado por seu presidente Senhor PAULO
MOTTA, com fulcro na Lei n°9.958 de 12 de janeiro de 2000, visando o
atendimento dos interesses comuns das categorias por eles representadas,
celebram a presente CONVENCAO COLETIVA INTERSINDICAL para
constituir e estabelecer normas de funcionamento da CAMARA
INTERSINDICAL DE CONCILIACAO TRABALHISTA DO
COMERCIO DE SALVADOR- BA, que se regera pelas clausulas e
condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: A presente CONVENGCAO COLETIVA
INTERSINDICAL tem por objeto a instituiio da Comissdo Intersindical
de Conciliagdo Prévia, nos termos da Lei n° 9.958, de 12/01/2000, através
da CAMARA INTERSINDICAL DE CONCILIACAO TRABALHISTA
DO COMERCIO DE SALVADOR- BA, na base territorial comum dos
sindicatos convenentes, com a atribuicdo de buscar a conciliagio de
conflitos individuais de trabalho, surgidos no Ambito das empresas
representadas pelas entidades sindicais das categorias econ6mica ¢
profissional signatarias, com competéncia para apreciac¢fo e conciliagio das
matérias juridicas que estiverem previstas no Regimento Interno.

CLAUSULA SEGUNDA: A CAMARA INTERSINDICAL DE
CONCILIACAO TRABALHISTA DO COMERCIO DE SALVADOR-
BA, também designada pela sigla CINCOP-BA, tera sede nesta capital, na
Rua Rodrigues Alves, 18 Ed. Santa Casa de Misericordia 1° andar, bairro
Comércio, Cep: 40015-310.

CLAUSULA TERCEIRA- A Céimara de Conciliagdo Trabalhista serd
constituida de 1 (um) conciliador titular e um suplente, indicado pelos
empregadores, ¢ um conciliador titular ¢ um suplente, indicado pelos
empregados, para cada Comissdo instalada, cabendo o seguinte;// @



PARAGRAFO UNICO- Os representantes dos empregadores e dos
trabalhadores na Comissdo deverdo ser membros das Diretorias dos
respectives Sindicatos, ou indicados pelos mesmos.

CLAUSULA QUARTA: Qualquer demanda de natureza trabalhista na
jurisdigdo das varas do Trabalho da Comarca de Salvador- Ba, seja ela de
iniciativa do trabalhador ou da empresa, observada a base territorial comum
dos sindicatos convenentes sera submetida, a CINCOP-BA, mencionada na
cldusula 1°, conforme determina o artigo 625/D CLT, com redagio dada
pela Lei 9.958 de 12 de janeiro de 2000, desde que haja manifestacdo dos
interessados em apresentar reivindicagdes.

Paragrafo Primeiro- A Comissdo de Conciliagio Prévia tem sua atuagio
atrelada a conhecer a matéria objeto da conciliagdo, sé apds homologagdo
da rescisdo contratual do empregado, que obrigatoriamente sera feito no
Sindicato da Classe ou no MTE .

CLAUSULA QUINTA: As reivindicagdes  serfo  formuladas
discriminando-se os titulos e valores pretendidos, por escrito ou reduzidas a
termo pela secretaria da cdmara, que designara, na mesma oportunidade,
dia e hora da audiéncia de conciliagfio, entregando recibo ao demandante.
Paragrafo Primeiro- Para formular a demanda o interessado devera fornecer
o nome completo, enderego CEP e CNPJ do(a) demandado (a).

Paragrafo Segundo- Recebida a demanda, a Camara de Conciliagio
Trabalhista deverd notificar a parte contaria, no prazo maximo de 48 (
quarenta ¢ oito) horas, da designagdo da audiéncia de conciliagio, que
devera ser realizada dentro de 10 (dez) dias a contar do ingresso da
demanda.

CLAUSULA SEXTA: A CINCOP- BA notificard o {a) demandado (a),
preferencialmente através da Empresa de Correios e Telégrafos- ECT( via
AR- aviso de recebimento), enviando- lhe ¢6pia da demanda, com até 3(
trés) dias de antecedéncia da realizacfio da audiéncia .

Paragrafo Primeiro- Da notificag@o constara, necessariamente, 0 nome do
(a) demandante, o local, a data e a hora da audiéncia , bem como a
adverténcia de que o (a) demandado (a) deverd comparecer pessoalmente
ou, se for empresa, ser representado p6ér empregado da mesma (preposto),
com poderes expressos e especificos para transigir ¢ firmar acordo, além de
apresentar copia do contrato social.

Paragrafo Segundo- Para custeio ¢ manutengdo das despesas da CINCOP-
BA - Comissdo Intersindicais de Conciliagdo Prévia, realizada a sessdo
sera procedida a cobranga dos emolumentos decorrentes da prestagdo de

servigos, cabendo exclusivamente ao empregador o percentual de 8% ( oit(y/
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por cento), sobre o valor do acordo celebrado, respeitando-se, porém o
valor minimo de R$ 70,00( Setenta reais) e maximo de R$ 500,00(
Quinhentos reais).

CLAUSULA SETIMA: Nio sendo realizada a audiéncia ou ndo tendo
prosperado a conciliagfio, sera fornecido 4s partes no término da audiéncia,
TERMO DE TENTATIVA CONCILIATORIA FRUSTRADA, com a
descri¢lio do seu objeto ¢ firmado pelos membros da Cémara, para instruir
eventual reclamagdo trabalhista perante a Justiga do Trabalho.

CLAUSULA OITAVA: Aceita a conciliagio sera lavrado TERMO DE
CONCILIACAO assinado pelo trabalhador, pelo empregador ou seu
preposto e pelos membros da Camara presentes a audiéncia, fornecendo-se
copia as partes, dele constando os titulos e os valores acordados,
devidamente especificados, as eventuais ressalvas, bem como o pagamento
cuja quitagdo serd feito dos pedidos apés a audiéncia diretamente ao
Empregado, do contrato de trabalho ou da relagdo juridica havida entre as
partes, conforme o caso.

Paragrafo Primeiro- Do termo de conciliag@o devera constar expressamente
a adverténcia 4s partes quanto a necessidade de se proceder aos
recolhimentos previdenciarios e fiscais sobre as verbas acordadas.
Paragrafo Segundo- O termo de conciliagéo € titulo executivo extrajudicial
e tem eficdcia liberatoria geral, exceto quanto as parcelas expressamente
ressalvadas, de acordo com o paragrafo unico do artigo 625- E, da CLT,
com redacfio dada pela Lei n°9.958, de 12/01/2000.

Paragrafo Terceiro- Na hipétese de pagamento a prazo, devera constar no
Termo de Conciliagio, local de pagamento, datas de vencimento das
patcelas e seus respectivos valores, bem como a multa por inadimplemento
das mesmas, cujo percentual sera limitado ao maximo 70% (setenta por
cento), ¢ serd arbitrado a critério dos conciliadores.

CLAUSULA NONA: As partes poderfio ser assistidas por advogados,
mediante a exibi¢fio da procuragfo.

CLAUSULA DECIMA: A administragdio o funcionamento e as despesas
decorrentes do funcionamento da CINCOP-BAHIA serdo disciplinadas
através de seu Regimento Interno.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: As eventuais divergéncias surgidas
quanto 4 aplicacdo desta Convencfo serfio dirimidas pelo disposto nos

termos do Regimento Intemo.// @



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: As partes convenentes poderdo a
qualquer momento, denunciar a presente Conven¢fo, nas hipoteses
previstas no Regimento Interno Cémara, podendo, no caso das entidades
representativas da categoria econdmica, fazé-lo de per si , sem prejuizo das
outras remanescentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: A presente Convengiio Coletiva
tera vigéncia de 15 de novembro de 2014 até 28 de fevereiro de 2017.

Salvador, 11 de outubro de 2016

JAELSON LOUt A DOFKADO PRESIDENTE DO SINDICATO DOS

E GADOS NO COMERCIO DA CIDADE DO SALVADOR

PAUL.O MOTTA ,
PRESIDENTE DO SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DO

ESTADO DA BAHIA



