CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2010.

COVENCAO COLETIVA DE TRABALHO qll,)le entre si ¢elebram, de
um_lado, o SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DO
ESTADO DA BAHIA, - CNPJ 15.246.044/0001-73 e do, outro lado, o
SINDICATO DOS '~ EMPREGADOS NO COMERCIO DE
CANDEIAS e dos Municipios de MADRE DE DEUS, SAO

FRANCISCO DO CONDE, SAO SEBASTIAQ DO PASSE, POJUCA
E MATA DE SAO JOAO, - CNPJ 34.377.234/0001-74 representado,
neste atg, pelos seus Presidentes devidamente autorizados poOr suas
assembléias, mediante as cldusulas adiante expostas, que mutuamente
aceitam;

CLAUSULA 1" AUMENTO SALARIAL - As empresas estabelecidas
em S3o Sebastido do Passe, concederdo aos seus empregados com o
salario acima do piso reajuste salarial que obedecera ao seguinte calculo e
tera vigéncia a partir do més de abril de 2010.

A) 9% (nove inteiros por cento), a ter vigéneia a partir de 1° de abril de
2010, correspondente a variacao do INPCIIBGE, acumulado no periodo
de 01 de marco de 2009 a 31 de marco de 2010 incidentes sobre os
salarios efetivamente pagos em 1° de margo de 2008, compensando-se
todas antecipagdes legais e espontineos ocorridas no aludido espago de
tempo.

CLAUSULA 2* PISO SALARIAL - A partir de 1° de mar¢o de 2010,
fica garantido um piso salarial por funcdo nos seguintes valores:

R$ 520,00 (quinhentos e quarenta e nove reais ¢ cinqlienta e sete
centavos) para os empregados com mais 03 (trés) meses consecutivos na
mesma empresa que exercam as fungdes de: offce boy, faxineira,
carregador, copeiro, vigia, empacotador, entregador, servente e similares.

R$ 535,00 (quinhentos e noventa reais e sete centavos) para os demais
empregados com mais de 03 (trés) meses consecutivos na mesma
empresa.

CLAUSULA 3 PARTICIPACAO NOS LUCROS - Os empregados
participardo nos lucros de suas empresas empregadoras, na forma que vier
a ser estabelecida em lei.

CLAUSULA 4" TRIENIO - A titulo de gratifica¢do adicional por tempo
de servigo, as empresas pagardo aos seus empregados, para cada trés anos
de efetivo servico ao mesmo empregador, 3% (trés poér cento) do
respectivo salario, limitado cada triénio ao valor equivalente ao de um
salario minimo legal.

CLAUSULA 5" QUEBRA DE CAIXA - A titulo de quebra de caixa, as
empresas, mensalmente, pagardo, desde que seja ao mesmo empregador e
somente para 0s que exercerem a fung¢do de caixa. 10% (dez por cento) do
salario minimo aos seus empregados com efetivo tempo de servigo
inferior a 03 (trés) meses, e de 10% (dez por cento) do respectivo salario,
para 0s que possuam tempo superior.

PARAGRAFO PRIMEIROQO - Ficam desobriga amento, as


































