| CONVENGCAO COLETIVA DO TRABALHO SAO MIGUEL DAS MATAS E LAJE- 2018. |

Pelo presente instrumento particular firmam a presente CONVENCAO COLETIVA DO
TRABALHO, de um lado, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
JAGUAQUARA e MUNICIPIOS DE LAJE E SAO MIGUEL DAS MATAS, pessoa juridica
de direito privado, inscrita com CNPJ sob o niimero 03.364.501/0001-45 (categoria profissional),
com sede no municipio de Jaguaquara, localizado a Rua Rui Barbosa, n° 250, Centro, neste ato
representado por sua Diretora/Presidente - CELIA MARIA REZENDE DATTOLI, brasileira,
casada, comerciaria, inscrita com o CPF n° 244.051.835-20 e, do outro lado, o0 SINDICATO
DOS LOJISTAS DO COMERCIO DO ESTADO DA BAHIA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita com CNPJ sob o niumero 15.246.044/0001-73 (categoria econdmica), com sede
na Rua Rodrigues Alves, n° 18, salas 101/104, bairro Comercio, Salvador/Ba, neste ato
representado por seu Diretor/Presidente - PAULO SCHETTINI MOTTA, brasileiro, casado,
inscrito no CPF sob 0 n®024.977.945-53, por seus presidentes acima nominados, devidamente
autorizados por suas assembleias, mediante as cliusulas adiante, sucessivamente, dispostas
que mutuamente aceitam:

| CLAUSULA 1': ABRANGENCIA DA CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO. |

Os efeitos da presente Convengdo Coletiva do Trabalho recairio sobre os seguintes municipios:
Laje e Sao Miguel das Matas.

| CLAUSULA 2*: DA DATA BASE/VIGENCIA. ]

Fica mantida como data base da categoria o dia 1° de janeiro de cada ano, vigorando esta
Convengao Coletiva do Trabalho de 1° de janeiro de 2018 até 31 de dezembro de 2018.

| CLAUSULA 3*: REAJUSTE SALARIAL. |

As empresas pagardo aos seus empregados que perceberem salario em valor acima do piso
salarial previsto nesta Convengdo um reajuste salarial no percentual de 2,06%(dois, seis por
cento), sobre os saldrios praticados em dezembro de 2017, ficando autorizado ao empregador
compensar todas as antecipagdes legais e espontaneas ocorridas no aludido espago de tempo.

| CLAUSULA 4*: PISO SALARIAL. ]

A partir de 01/01/2018, fica garantido a todos os empregados do ramo do comércio um piso
salarial nos seguintes valores:

A) RS 990,00 (novecentos e noventa reais) para todos os empregados, exceto os
constantes na alinea “b”, abaixo.

B) RS 970,00 (novecentos e setenta reais) para os empregados que exergam as fungdes
de: “office boy”, faxineiro, carregador, copeiro, vigia, empacotador, entregador, servente e
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Paragrafo iinico: As diferengas salariais do més de janeiro a maio deverdo ser pagas em
duas parcelas nas folhas de junho € julho do ano de 2018.

CLAUSULA 5% PARTICIPACAO NOS LUCROS. N

Os empregados participardo nos lucros de suas empresas empregadoras, na forma estabelecida
na lei 10.101/2000.

| CLAUSULA 6*: QUEBRA DE CAIXA.

A titulo de quebra de caixa as empresas pagardo, mensalmente, aos empregados que exergam
efetivamente a fungdo de caixa, um adicional no percentual de 10% (dez por cento) sobre o piso
salarial percebido pelo empregado, o qual devera constar no contracheque.

Pardgrafo Primeiro: Ficam desobrigadas deste pagamento, as empresas que ndo descontarem
de seus empregados as diferengas que ocorrerem no caixa.

Paragrafo Segundo: Os empregados que exercem a fungdo de caixa ficam isentos de qualquer
responsabilidade na hipétese de ndo presenciarem a conferéncia do numerario.

Paragrafo Terceiro: Os empregadores ndo promoverdo desconto nos salarios dos seus
empregados das quantias correspondentes aos cheques por eles recebidos, sustados, sem provisio
de fundos, desde que observadas as normas da empresa.

| CLAUSULA 7*: EMPREGADO COMISSIONISTA.

Os empregadores que pagarem comissdo aos seus empregados obedecerio aos seguintes
critérios:

I) Anotagdo na Carteira de Trabalho do percentual da comissdo, bem como a base de
incidéncia do respectivo percentual.

IT) As verbas rescisorias (aviso prévio, 13° salario, férias +1/3), serdo apurados pela média
dos tltimos oito meses de trabalho.

IIT) O comissionado ndo € responsavel pelo inadimplemento dos compradores nas vendas
a prazo, ndo podendo haver qualquer desconto nas comissdes, desde que o empregado tenha
efetivado a venda atendidas as regras da empresa.

IV) O empregado remunerado por comissdo tera garantido a percep¢do, em cada més, de
remuneragdo minima equivalente ao maior piso salarial, previsto na clausula quarta.

V) O vendedor comissionado ndo estd obrigado a tarefas de carga e descarga de
mercadorias, nem na lavagem/limpeza das instalagdes do estabelecimento da empresa.

VI) Os empregados que receberem salario fixo mais comissao tera(@o) seu(s) triénio(s)

Calculado(s) sobic O salaiio basc. Para 0s cinpicgados Guc rccebeicii apeias por Coitiissao
o triénio sera calculado levando em consideragéo q valor recebido no més, observados os
critérios e requisitos constantes nas clausulas 4* e &' da presente Convengao.






